Idea original \

En colaboracién con estudiantes vy
futuros empleadores, se identificaron
situaciones clave y se establecieron las
bases para la creacién de un innovador
curso basado en nuevos soportes,
incluidas  aplicaciones interactivas
como:

m “Moodle”,

m “Podcast”,

m Creacién de “Photo
Stories” (“Foto
Historias”).

Todas ellas se
pusieron a prueba
durante la fase

) | El photo story como
piloto. Ahora estan perramienta para

listas para aplicarse trabajar con
en la fase final del
proyecto LIPS.
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Projecto financiado com o apoio da
Comissdao Europeia. A informacao
contida nesta publicacdo (comunicacdo)
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utilizacao que dela possa ser feita.

Organizaciones \
asociadas

El consorcio que forma el proyecto que
ha desarrollado este curso incluye
un instituto de investigacién,
universidades, empresas y socios de
todas las zonas de Europa, lo que
asegura la diversidad lingiliistica vy

cultural que el enfoque de nuestro
proyecto requiere.
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Linguistic and
Intercultural
Preparation of Students
for the workplace

(Preparacién Linguistica e Intercultural
de Estudiantes para el lugar de trabajo)

Online with
“Hands-on learning!”




/Hands on learning!

curso online ‘Hands-on learning!”
mejora las destrezas y competencias de
los estudiantes para que puedan
completar con éxito sus practicas
dentro de wuna empresa en el
extranjero.

Durante este curso de formacién
linguistico e intercultural los
participantes se enfrentan con distintos
modulos que se centran en situaciones
comunicativas clave.
Situaciones con las que casi todos los
becarios extranjeros se encuentran:

® £/ primer dia en el trabajo

®m Averiguar las normas y las

costumbres
m Tratar con dificultades

La primera impresién que los
estudiantes dan de si mismos en estas
situaciones prepara el terreno para una
colaboracion satisfactoria, es decir, los
estudiantes tienen “que dar en el clavo
a la primera” para evitar malentendidos
causados por una primera impresion
pobre.

/Estructu ra del Curso

El curso esta moderado durante toda su
duracion. La mayoria de las tareas
requieren trabajar en grupo en nuestra
aula virtual, equipada con diversas
herramientas para la comunicacion:
foros, wikis y un chat. Cada médulo
comienza con un pequefo video
introductorio que describe la estructura
y las tareas de la semana en curso.

Module 3 - 15 December to 21 December -
Finding out aims and objectives for the stay Intro Video

|t & Cljemives

Your ‘-'odc ators for this module are Vera
and Thomas from Fulda in Germany.

Moderators of the module

Please Click on the picture and Marcus will tell you
something about this module

Bl How you can make use of your intercultural skills in later appiications.
w itercultural competence grid

Tasks during this week

Uno de los mddulos del curso online

Para facilitar un método de aprendizaje
mas dinamico, el curso online incluye
una guia suplementaria impresa y un
Podcast intercultural para disfrutar
escuchando  diferentes  contenidos
sobre interculturalidad:

www.absolutely-intercultural.com

ﬁ)atos sobre el curso

Médulos moderados

Preparacién para situaciones reales
Carga de trabajo: 2 h/semana
Comunicacion en inglés

NUmero max. de participantes: 18
Soporte en audio y video
Certificado al finalizar

Video Clips:
Echa un vistazo a nuestros videos:
www.eu-lips.de/hands-on

Contacto

Institucion Coordinadora:
Universidad de Ciencias Aplicadas
Koblenz, RheinAhrCampus Remagen
Sudallee 2

53424 Remagen, Alemania
Coordinadora del Proyecto en Espaia:
Dra Veronica Colwell O’Callaghan
veronica.colwell@unileon.es
Universidad de Ledn

Campus de Vegazana

24071 Ledn, Espaia

Para contactar con los miembros del
Proyecto:
http://www.eu-lips.de/en/partner




