/ Développement \

En collaboration avec les employeurs et

les étudiants potentiels, des situations
principales ont été identifiées et les
bases ont été créées pour le
développement d'un cours d'étude basé
sur les medias.

= “Moodle”,

m “Podcast’,

m procédure de
création de “Photo
Stories”,

ont été examinées
pendant une phase
pilote. lls sont

maintenant préts a Photo story pour
étre mis en travailler avec clef
situations
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tducation et culture

Leonardo da Vinci

Ce projet a été placé avec I'appui de la
Commission européenne. Cet insecte
reflete seulement les vues de l'auteur,
et la Commission ne peut pas étre
jugée responsable pour aucun usage
qui peut étre fait de I'information
contenue la-dedans.
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ﬁ)rqanisation partners\

The project consortium which has
developed this course includes a
research institute, universities,
companies and transfer partners from
all regions of Europe to ensure the
linguistic and cultural diversity required
by our project approach.

En chiffres:
m 17 institutions participatives
m de sept différents pays de I'UE

B8 Allemagne [EZ] Espagne
amm Suéde E= Hongrie
BB Belgique  NW italie
B Lithuanie
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/Hands—on learning! \

Le cours online "Hands-on learning!"
améliore les compétences des étudiants
pour la réussi avec succés d’un internat
a I'étranger.

Pendant ce cours de formation
linguistique et  interculturel les
participants traitent les différents
modules qui se concentrent sur les
situations communicatives principales.
Situations aux lesquelles presque
chaque interne étranger se heurte, c’est
a dire:

B Le premier jour sur le travail

m Apprendre des régles et conventions
m Se rapporter avec les difficultés

En telles situations, la premiére
impression que les étudiants donnent
prépare la route pour une collaboration.
Les étudiants qui donnent une bonne
impression évitent des équivoques
dérivants d'un impact négatif.
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/Structure des Cours\

Le cours est assisté pour toute sa
durée. La plupart des exercices se
basent sur le travail de groupe grace a
notre classe virtuelle, équipée avec des
divers moyens de comparaison, comme
le forum, wikis et une chatroom.
Chaque module commence avec un bref
clip introductif qui décrit les taches de
la semaine.

Module 3 - 15 December to 21 December (=]
Finding out aims and objectives for the stay Intro Video

Gime & Gljfaive =
wmmc‘_‘\

Your Moderators for this module ane Vera

and Thomas from Fulda in Germany.

Moderators of the module

Please Click on the picture and Marcus will tell you
something about this module

Your Task:
1. Fead the doc ™
2. Read How v s in Lnter agplications”

L What is intercultural compatence?
Bl How you can make use of your intercultural skills in later appiications.
#| intercultural compstence grid

Tasks during this week

Un des modules du cours online

Pour faciliter un apprentissage plus
flexible, le cours online fournit aussi
une guide imprimée supplémentaire et
un Podcast interculturel, avec lequel
VOUS pourrez vous amuser a écouter
des publications interculturelles.

ﬁractéristiques Finales

m Classes assistées

B Préparation a des situations
réelles

m Exercices pour 2 heures/semaine
Communication en Anglais
Nombre max. de participants: 18
Supports audio et vidéo

Attesté final

Vidéo

Qw.absolutely—intercultural.com/

Vérifiez certains de nos vidéos a :

Weu—lips.de/hands—on /
Contact \

Institution Coordinatrice:

University of Applied Sciences Koblenz
RheinAhrCampus Remagen

Sudallee 2

53424 Remagen, Germany

ou:

Elena Pellaschiar (Presidente JEUNE)
Piazza Campo San Giacomo

34137 Trieste (ltalia)

Indirizzo e-mail:

elena.pellaschiar@jeune-pme.eu
Pour des majeures infos sur les

membres:

W//www.eu—lips.de/partner /




