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In collaborazione con i potenziali allievi 
ed i datori di lavoro, identificate le 
metodologie di studio, sono state poste 
le fondamenta per lo sviluppo di un 
percorso di apprendimento innovativo 
basato sui media, che comprende 
applicazioni interattive come:  

Photo story come 
strumento di lavoro 
con situazioni chiave 
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Sviluppo 

 

Spagna  
Ungaria  
Italia 

Germania 
Svezia 
Belgio 
Lituania 

Per garantire la diversità linguistica e 
culturale richieste dal progetto, il 
consorzio che ha sviluppato questo 
corso include un istituto di ricerca, 
università, aziende ed partners da tutte 
le regioni Europee.  
 
In cifre:   
 

 17 institutioni coinvolti 
 da sette diversi paesi europei 

Organizzazioni              
socie 

Il presente progetto è finanziato con il 
sostegno della Commissione europea. 
L'autore è il solo responsabile di questa 
pubblicazione e la Commissione declina 
ogni responsabilità sull'uso che potrà 
essere fatto delle informazioni in essa 
contenute. 

 “Moodle”, 
 “Podcast”, 
 Creazione di 

“Photo Stories”, 
 
Tutte testate durante 
una “fase pilota”, 
sono ora pronte per 
essere inserite nel 
definitivo Progetto 
LIPS. 

Membri della squadra LIPS project 

Linguistic and
Intercultural  
Preparation of Students  
for the workplace  

 
Online with 
“Hands-on learning!” 
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Durante questo corso di 
perfezionamento linguistico ed 
interculturale i partecipanti sono calati 
in situazioni-chiave tipiche della 
comunicazione.  
Situazioni che qualunque lavoratore 
all‘estero si trova a dover affrontare, ad 
esempio: 
 
  Il primo giorno di lavoro 
 Scoprire regole e convenzioni 
 Affrontare le difficoltà 

Istituzione Coordinatrice: 
University of Applied Sciences Koblenz 
RheinAhrCampus Remangen 
Südallee 2 
53424 Remagen, Germania 
 
Responsabile italiano del progetto:  
Elena Pellaschiar (Presidente JEUNE) 
Piazza Campo San Giacomo 
34137 Trieste (Italia) 
Indirizzo e-mail: 
elena.pellaschiar@jeune-pme.eu 
Per maggiori informazioni sui membri: 
http://www.eu-lips.de/partner 

Contatti

Video Clips 
Guarda alcuni dei nostri video sul sito: 
www.eu-lips.de/hands-on 

  Classi assistite 
  Preparazione a situazioni reali 
  Esercizi per 2 ore settimanali 
  Comunicazione in Inglese 
  Numero max. di partecipanti: 18 
  Supporti audio e video 
  Attestato finale 

Caratteristiche Finali 

Per facilitare un apprendimento più 
flessibile, il corso online fornisce inoltre 
una guida stampata supplementare ed 
un Podcast interculturale, grazie al 
quale potrete divertirvi ad  ascoltare 
pubblicazioni interculturali. 
www.absolutely-intercultural.com  

Il corso è assistito per tutta la sua 
durata. La maggior parte degli esercizi 
si basano sul lavoro di gruppo grazie 
alla nostra classe virtuale, equipaggiata 
con vari strumenti di confronto, come i 
forum, wikis e una chatroom. Ogni 
modulo inizia con una breve clip 
introduttiva che descrive i compiti della 
settimana. 

 

Struttura del Corso

In tali situazioni, la prima impressione 
che gli studenti danno di sé prepara la 
strada per una collaborazione profiqua. 
Gli studenti per i quali è “buona la 
prima" evitano equivoci o 
fraintendimenti derivanti da un impatto 
negativo. 
 

Il corso online "Hands-on learning!" 
migliora capacità e competenze degli 
studenti al fine di completare con 
successo esperienze lavorative e stage 
esteri.  

Uno dei moduli del corso online 

 
Hands-on learning! 


