
Development 

  

  
1.     

    
    
    
    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    
    
    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

I samarbete med potentiella arbetsgivare 
och studenter har nyckelsituationer 
identifierats, och grunder lagts, för 
utvecklingen av en interaktiv media-
baserad utbildningskurs som innefattar 
interaktiva mediaapplikationer såsom: 
 

Fotoberättelse-  
ett verktyg när man 
jobbar med 
nyckelsituationer.  

Huvudredaktör: Marcus Feβler, fessler@eu-lips.de 
© 2007 Insitut inter.research e.V 

Utveckling 

 

Spanien 
Ungern 
Italien 

Tyskland
Sverige  
Belgien  
Litauen 

The project consortium which has Det 
projektlag som har utvecklat denna 
kurs innefattar bland andra ett 
forskningsinstitut, universitet, företag 
och övriga medarbetare från hela 
Europa. Detta för att säkerställa en 
språklig och kulturell mångfald, vilket 
är ett måste för den inriktningen vårt 
projekt har.  
 
Siffrorna: 

 17 institutioner deltar 
 från sju olika EU-länder   

Samverkande  
organisationer 

Detta projekt har finansierats med hjälp 
av Europeiska kommissionen. Denna 
flyer uttrycker endast författarens 
åsikter. Kommissionen kan ej hållas 
ansvariga för bruk av den information 
som finns häri.  
 

 “Moodle”, 
 “Podcast”, 
”Fotoberättelsers” 

skapande process 
 
Alla prövades under 
en testperiod och är 
nu klara för att 
användas på LIPS-
projektet när det är 
slutfört. 

Medlemmar i LIPS-projektgrupp

Linguistic and
Intercultural  
Preparation of Students  
for the workplace  

 
Online with 
“Hands-on learning!” 



Course Structure Course Facts- 
    
    
    
    
    
    
    
    
    

Under den språkliga och interkulturella 
kursen arbetar studenterna med olika 
moduler som lägger fokus vid särskilt 
viktiga (eng. ”key”) kommunikations-
situationer, sådana som nästan varje 
person som gör sin praktik utomlands 
kommer att stöta på, som till exempel: 
  Första dagen på jobbet 
  Att ta reda  på regler och sedvänjor 
  Att hantera svårigheter 

Samordnande institutionen: 
University of Applied Science Koblenz, 
RheinAhrCampus Remagen, 
Südallee 2, 
534 24 Remagen, Tyskland. 
Projektsamordnare: 
Dr. Elmar-Laurent Borgmann 
borgmann@rheinahrcampus.de 
RheinAhrCampus Remagen 
Südallee 2 
53424 Remagen, Tyskland 
Kontaktuppgifter för 
projektmedlemmarna: 
http://www.eu-lips.de/en/partner 

Kontakta oss 

Videoklipp: 
Kolla in några av våra videofilmer på 
www.eu-lips.de/hands-on 

  Handledda moduler 
  Föreberedelser inför verkliga   

situationer  
  2 timmars arbetsbörda per vecka 
  Kommunikation på engelska 
  Högst 18 deltagare 
  Support via audio och video 
 Certifikat erhålls vid avslutad 

Kursfakta 

För att möjliggöra ett mer flexibelt 
inlärningssätt, tillhandahåller 
onlinekursen även en tryckt handbok 
och en internationell podcast för att du 
ska kunna lyssna på interkulturella 
frågor: 
www.absolutely-intercultural.com  

Man har handledning under hela 
kursen. De flesta uppgifterna innebär 
grupparbete där man använder vårt 
virtuella klassrum som är utrustat med 
verktyg såsom forum, wiki och 
chattrum. Varje modul börjar med att 
man ser på ett kort introduktionsklipp 
som beskriver upplägg och uppgifter 
för den aktuella veckan.  

 

Kursens upplägg 

Första intrycket studenter ger av sig 
själva i sådana här situationer lägger 
grunden för ett lyckat samarbete - det 
vill säga, studenter måste ”göra rätt 
från första början” för att undvika 
missförstånd som annars kan 
uppkomma om man gör ett svagt första 
intryck. 

Onlinekursen ”hands-on”-inlärning” 
förbättrar studenters förmågor och 
färdigheter för att de ska kunna 
genomföra sin praktik 
(arbetserfarenhet) utomlands. 

En av modulerna från onlinekursen 

 
Hands-on learning! 


